Zarzadzenie Nr 4. /2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 26. stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Miasta Rzeszowa, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 8/2016 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
12 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa
\\--..

~Konrad'Fjjolek



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 47/2026

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rozdziat |
Przepisy ogdéine

§1
1. Regulamin Naboru na woine stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie
Miasta Rzeszowa, zatrudnianych na podstawie umowy o prace.
2. Nabor prowadzony jest z poszanowaniem zasad jawnosci, otwartosci,
bezstronnosci, konkurencyjnosci, neutralnosci oraz w sposéb niedyskryminujgcy

osoby ubiegajace sie o zatrudnienie.

§2
Regulamin nie ma zastosowania do:
1) o0s6b zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
2) o0s6b zatrudnianych na zastepstwo,

3) oséb awansowanych lub przenoszonych na inne wolne stanowiska urzednicze.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o pracownikach samorzadowych;
2) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Rzeszowa;
3) Zastepcy Prezydenta — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Prezydenta Miasta
Rzeszowa;
4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Rzeszowa,;
5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Rzeszowa,;
6) Ratuszu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Urzedu Miasta Rzeszowa,

mieszczacy sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1;



7) wydziale — nalezy przez to rozumieé wydzialy urzedu, a takze réwnorzedne
komorki organizacyjne o innej nazwie, funkcjonujace w strukturze organizacyjnej
urzedu;

8) dyrektorach wydzialow - nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektorow
réwnorzednych komorek organizacyjnych urzedu o innej nazwie, w tym Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego;

9) oddziale kadr — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Kadr i Szkolerh w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu Miasta Rzeszowa;

10) gminnej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng Miasta Rzeszowa, samorzgdowag jednostke budzetows,
samorzgdows3 instytucje kultury, publiczny zaktad opieki zdrowotnej;

11) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna;

12) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na
wolne stanowisko urzednicze w postepowaniu rekrutacyjnym, bez wzgledu na
ptec;

13) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktére zgodnie
z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacije wymagane na
danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na
ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik;

14) dokumentach aplikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku w urzedzie,

15) naborze — nalezy przez to rozumie¢ proces wyboru kandydata, obejmujgcy
czynnosci od ztozenia wniosku do ogtoszenia wynikéw naboru,

16) postepowaniu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci zmierzajgce do
wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze;

17) postepowaniu sprawdzajgcym — nalezy przez to rozumie¢ weryfikacje niezbednej
wiedzy, umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze;



18) poczcie ~ nalezy przez to rozumie¢ forme doreczenia dokumentéw w postaci
przesytki tradycyjnej, realizowanej za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy Prawo pocztowe, w tym w szczegélnosci Poczty
Polskiej S.A., jak réwniez podmiotow $wiadczacych ustugi kurierskie;

19) punkt kancelaryjny — miejsce przyjmowania dokumentéw w Oddziale Zarzadzania
Dokumentacjg w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu Miasta
Rzeszowa;

20) Biuletynie — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Miasta
Rzeszowa;

21) stazu pracy — nalezy przez to rozumie¢ okres zatrudnienia, do ktorego
zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy;

22) doswiadczeniu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy lub
czynno$ci zawodowych, w tym zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, odbywanie praktyk
zawodowych lub studenckich, stazy, wolontariatu lub innych form dziatalnosci
zawodowej, ktére przyczynily sie do nabycia kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych.

Rozdziat |l

Rozpoczecie naboru

§4
1. Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, w urzedzie podejmuje Prezydent:

a) z wihasnej inicjatywy — na stanowisko dyrektora wydziatu, na samodzielne
stanowisko pracy (jedno lub wieloosobowe), bezposrednio mu podlegajgce oraz
na stanowisko kierownika nadzorowanej gminnej jednostki organizacyjne;j;

b) na wniosek wtasciwego Zastepcy Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta — na stanowisko dyrektora wydziatu, na samodzielne stanowisko pracy
(jedno lub wieloosobowe), bezposrednio im podlegajgce oraz na stanowisko
kierownika nadzorowanej przez nich gminnej jednostki organizacyjnej;

c) na wniosek dyrektora wydziatu na pozostate stanowiska urzednicze.

2. Dyrektor wydziatu informuje Prezydenta o wolnym stanowisku pracy za

posrednictwem Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego, sktadajgc wniosek



o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy oraz formularz opisu stanowiska
pracy. Dokumenty te nalezy ztozy¢ poprzez system EZD PUW.

. Wzér wniosku o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

. Wz6r formularza opisu stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku stanowiska dyrektora wydzialu, samodzielnego stanowiska pracy
(jledno lub wieloosobowego) podlegajgcego bezposrednio Prezydentowi oraz
stanowiska kierownika nadzorowanej bezposrednio przez Prezydenta gminnej

jednostki organizacyjnej wniosek sktada Sekretarz.

Rozdziat lil
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5
. Ogloszenie o naborze przygotowuje pracownik oddziatu kadr na podstawie

ztozonego wniosku.

2. Wzér ogtoszenia o0 naborze stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Ogloszenie o naborze pracownik oddziatu kadr zamieszcza:

a) w Biuletynie,

b) na tablicy ogtoszen — w budynku urzedu przy ul. Rynek 12,

c) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy.

. Ogloszenie o naborze moze by¢ udostepniane w innych miejscach niz wskazane
w ust. 3, a w szczegolnosci w:

a) serwisach internetowych,

b) akademickich biurach kariery,

c) biurach posrednictwa pracy.

. Decyzje o zamieszczaniu ogtoszenia o naborze w innych miejscach podejmuje
Przewodniczacy Komisiji.

. W ramach zapewnienia dostepnosci ogtoszen o naborze dla os6b o szczegdinych
potrzebach, ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy mogg zostac
udostepnione wérod organizacji pozarzgdowych, ktére zajmujg sie aktywizacjg oséb

Z niepeinosprawnosciami.



Rozdziat IV

Komisja Rekrutacyjna

§6

1. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego powotywana jest Komisja
Rekrutacyjna.

2. Komisja ma charakter pomocniczy i dorazny, co oznacza, ze jest zespotem
pomocniczym Prezydenta, wyznaczanym kazdorazowo dla przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

3. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) wyb6r technik sprawdzajgcych kandydatéw w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym;

2) wybranie i rekomendowanie Prezydentowi kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg
liczbe punktéw w postepowaniu sprawdzajgcym;

3) wnioskowanie o powtérzenie lub zakohczenie procedury naboru
w przypadku niedokonania wyboru kandydata, ktéry mogtby by¢
rekomendowany Prezydentowi.

4. Komisja sklada sie z co najmniej czterech czionkéw. W jej sktad wchodzg
obligatoryjnie:

1) Sekretarz Miasta jako Przewodniczacy Komisij;

2) dyrektor lub/i jego zastepca lub inna osoba wyznaczona z wydziatu, do ktérego
prowadzony jest nabor;

3) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego;

4) kierownik lub pracownik oddziatu kadr, jako Sekretarz Komisiji.

5. Na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjno -
Administracyjnego, Sekretarz Miasta — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j,
zatwierdza skfad Komisji. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

6. W sktad Komisji moga wchodzi¢ takze inne osoby niz wymienione w ust. 4,
wskazane przez Prezydenta lub Sekretarza.

7. Do skutecznosci decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest obecnos¢
co najmniej potowy cztonkow.

8. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§7

Przewodniczgcy Komisji organizuje prace Komisji, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

wyznacza termin (terminy) posiedzen Komisji,

prowadzi posiedzenia Komisji,

podpisuje:

a) ogtoszenie o naborze,

b) liste kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne w ogfoszeniu o naborze,
c) arkusz oceny kandydatéw wspélnie z pozostatymi cztonkami Komisiji,

d) protokét z naboru wspélnie z pozostatymi czionkami Komisiji,

e) informacje o wynikach naboru.

§8

Do zadan Sekretarza Komisiji nalezy w szczegélnosci:

1
2)
3)

zapewnianie obstugi kancelaryjno — biurowej na posiedzeniach Komisji,
sporzadzanie i przechowywanie testéw kwalifikacyjnych,

podpisywanie listy sprawdzajacej.

Rozdziat V

Poctepowanie sprawdzajace, dokumenty aplikacyjne

§9

Do zakresu zadan pracownika oddziatu kadr nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zamieszczanie ogtoszenia o naborze w miejscach wskazanych w § 5 ust. 3
Regulaminu lub dodatkowo na polecenie Przewodniczacego Komisji
w miejscach wskazanych w § 5 ust. 4 Regulaminu;

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji postgpowania sprawdzajgcego;
przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatéw;

sprawdzanie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem ich zgodnoSci
Z wymaganiami niezbednymi podanymi w ogfoszeniu o naborze;

wzywanie kandydatéw do uzupeiniania brakéw formalnych w dokumentach
aplikacyjnych;

zawiadamianie telefoniczne lub za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail)
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne o terminie, miejscu i technice

(technikach) przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego;



7) sporzadzanie protokotu z naboru;

8) zamieszczanie informacji o wynikach naboru, w miejscach wskazanych

w §17 ust. 2 Regulaminu.

§10

1. Ustala sie, ze dokumentami aplikacyjnymi sg w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Curriculum vitae (CV) lub zyciorys;

list motywacyjny;

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydata;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia;

kserokopie zaswiadczen (innych dokumentéw) o ukohczonych kursach,
szkoleniach itp.;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku
zamiaru skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy;

o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ze nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych
opatrzone witasnorecznym podpisem oraz biezaca data, ktdérego wzér stanowi

zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk

polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

§ 11

. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych nastepuje po zamieszczeniu ogtoszenia

w Biuletynie, na stronie Powiatowego Urzedu Pracy oraz na tablicy ogtoszen —

w budynku przy ul. Rynek 12, w punkcie kancelaryjnym urzedu.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslonych w ogfoszeniu o naborze, nie moze

by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.



. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w punkcie kancelaryjnym,
osobiscie lub pocztg na adres urzedu w zamknietej kopercie oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa
stanowiska urzedniczego) w Wydziale / Biurze (nazwa wydziatu lub biura) Urzedu
Miasta Rzeszowa”.

. Za termin zfozenia, o ktérym mowa w ust. 2, uznaje sie date faktycznego wptywu
kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do urzedu lub date nadania przesyiki
w przypadku przestania poczta.

. Dokumenty aplikacyjne moga byé skladane w postaci elektronicznej za pomocag
platformy ePUAP, ustugi e-Doreczenia.

. Dokumenty aplikacyjne tj. Curriculum vitae (CV) lub Zzyciorys, list motywacyjny,
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i oswiadczenie przestane
droga elektroniczng powinny by¢é opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

. Dokumenty, ktére wplyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze albo
zostang zfozone w innej formie niz okreslona w Regulaminie, nie bedag

rozpatrywane.

§12

. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych pracownik oddziatu
kadr dokonuje sprawdzenia tych dokumentéw pod wzgledem ich zgodnosSci
z wymaganiami niezbednymi, podanymi w ogfoszeniu o naborze.

. Sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje pracownik oddziatu kadr w oparciu
o liste sprawdzajaca, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

. Nie dopuszcza sie do postepowania sprawdzajgcego kandydatéw, ktérzy nie
speitniajg wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze lub nie
uzupetnig brakéw formalnych.

. Kandydaci, w dokumentach ktérych wystepujg braki formalne, sg wzywani przez
pracownika oddziatu kadr do uzupetnienia tych brakéw. Termin do uzupetnienia
brakéw formalnych wynosi 5 dni roboczych, liczonych od dnia powzigcia tej
informacji przez kandydatéw.

. Na podstawie listy sprawdzajgcej, pracownik oddziatu kadr sporzadza liste
kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu

o naborze, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.



6. Po zapoznaniu sie¢ z listg kandydatéw, ktérzy spehili wymagania niezbedne,
Przewodniczacy postanawia o technice wyboru kandydata.

7. Przewodniczacy Komisji wyznacza termin przeprowadzenia postgpowania
sprawdzajacego.

8. Pracownik oddzialu kadr powiadamia kandydatéow, o ktérych mowa
w ust. 5, o terminie i miejscu postepowania sprawdzajgcego, nie pozniej niz tydzien
przed wyznaczonym terminem.

9. Termin, o ktérym mowa w ust. 8, moze zosta¢ skrocony za zgodg wszystkich

kandydatéw.

Rozdziat VI

Postepowanie sprawdzajace, system oceniania kandydata

§13
Celem postepowania sprawdzajgcego jest weryfikacja niezbednej wiedzy,

umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

§ 14

. Technikami wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze stosowanymi

w postepowaniu sprawdzajgcym sa:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.
2. Pytania do testu przygotowuje dyrektor wydziatu, do ktérego prowadzony jest nabor.
3. Test sporzadzany jest przez Sekretarza Komisji w oparciu o pytania do testu
przygotowywane przez osobe wskazang w ust. 2.
4. Test kwalifikacyjny i zagadnienia do rozmowy sprawdzajacej przechowuje
Sekretarz Komisji w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig przez
osoby trzecie.
5. Test kwalifikacyjny sktada sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru, za kazdg poprawng
odpowiedz przyznawany jest jeden punkt.
6. Warunkiem zakwalifikowania sie do kolejnego etapu jest uzyskanie co najmniej 75%
liczby punktéw mozliwych do zdobycia z testu kwalifikacyjnego.
7. Kolejnym obligatoryjnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna.
8. Niestawienie sie kandydata w dniu wyznaczonego testu kwalifikacyjnego lub

rozmowy kwalifikacyjnej uznaje sie jako rezygnacje z udziatu w naborze.



. W przypadku, gdy do drugiego etapu naboru zakwalifikuje sie¢ wieksza liczba oséb,
mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowego testu kwalifikacyjnego. Punkty 2 — 6

§ 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 15
. Przy wyborze rozmowy kwalifikacyjnej jako techniki sprawdzajgcej, sposobem

oceniania jest system punktowy.

2. Kandydat moze uzyskaé od 0 do 4 punktéw od kazdego z cztonkoéw Komisiji.

3. Zgodnie z przyjetymi kryteriami przyznawane sg punkty, a w szczegélnosci ocenia

sie predyspozycje i umiejetnosci kandydata zapewniajgce prawidtowe wykonywanie
obowigzkow, wiedze o urzedzie, znajomo$¢ przepiséw niezbednych do pracy na

danym stanowisku oraz cele zawodowe kandydata.

Liczba przyznanych punktow Kryteria przyznania

Kandydat zdecydowanie wykracza poza
wymagania niezbedne do prawidiowego
wykonywania zadan na powierzonym

stanowisku.

Kandydat spetnia wymagania niezbedne
do prawidtowego wykonywania
obowigzkéw na powierzonym

stanowisku.

Kandydat w wiekszosci spetnia
wymagania niezbedne do prawidtowego
wykonywania obowiazkéw na
powierzonym stanowisku.

Kandydat spetnia tylko niektore
wymagania niezbednych do
wykonywania obowigzkéw na

powierzonym stanowisku.

Kandydat nie spetnia wymagan
niezbednych do wykonywania

obowigzkéw na powierzonym

stanowisku w istotnym zakresie.




. Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie z osobistym udzialem kandydata lub
w szczegdinych przypadkach w formie spotkania on-line.

. Rekomendowanym do wyboru na wolne stanowisko urzednicze przez Komisje
moze zostaé¢ jedynie kandydat, ktory z wynikiem pozytywnym zakonczyt
postepowanie rekrutacyjne.

. Ustala sie, ze kandydat zakonczyt postepowanie sprawdzajace z wynikiem
pozytywnym, jesli uzyskat w nim co najmniej 756% ostatecznej maksymalnej liczby
punktéw.

. W przypadku zastosowania obu technik, tj. testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy

kwalifikacyjnej, koncowy wynik kandydata stanowi sume punktéw.

§ 16

. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego Komisja, na podstawie arkusza

oceny kandydatéw, dokonuje podliczenia punktow uzyskanych przez

poszczegoélnych kandydatow. Wzor arkusza oceny kandydatéow stanowi zatgcznik

nr 9 do Regulaminu.

. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach

urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje

osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa

w ust. 1.

. Po zakoniczeniu czynnos$ci Komisji, o ktérych mowa powyzej, pracownik oddziatu

kadr sporzadza protokét, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Protokét zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére jest przeprowadzony nabor;

b) liczbe kandydatdéw oraz imiona i nazwiska wraz z miejscem zamieszkania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow;,

c) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania niezbedne;

d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

e) uzasadnienie dokonanego wyboru;

f) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.



5. Protokét z przeprowadzonego naboru podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

6. Protokét z przeprowadzonego naboru podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta.

7. W razie braku zatwierdzenia protokotu naboru przez Prezydenta procedura naboru
zaczyna sie od nowa, z pominieciem postanowienn Rozdziatu Il Regulaminu lub

ulega zakonhczeniu.

Rozdziat Vi

Czynnosci koricowe naboru — informacja o wynikach naboru

§ 17
1. Na podstawie zatwierdzonego protokotu z przeprowadzonego naboru pracownik
oddziatu kadr sporzadza informacje o wynikach naboru.
2. Pracownik oddziatu kadr zamieszcza informacje o wynikach naboru:
a) w Biuletynie,
b) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta Rzeszowa przy ul. Rynek 12.
3. Informacja o wynikach naboru jest usuwana z miejsc wskazanych w ust. 2 po
uptywie 3 miesiecy od dnia zamieszczenia.
4. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu.
5. W przypadku, gdy nie doszto do zatwierdzenia protokotu z naboru przez Prezydenta

postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§18

1. Decyzje o zatrudnieniu kandydata wyfonionego w drodze konkursu podejmuje
Prezydent, zatwierdzajac przediozony przez Przewodniczacego Komisji protokét
naboru.

2. Jezeli kandydat po zakonczeniu postgpowania sprawdzajgcego zrezygnuje
z podjecia zatrudnienia, Prezydent moze wybraé do zatrudnienia na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata umieszczonego na liscie rankingowej zawartej
w protokole. W przypadku braku takiej mozliwosci proces naboru przeprowadza éie

ponownie, z pominieciem postanowien Rozdziatu Il Regulaminu.



§ 19
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przeditozy¢ w oddziale kadr badania lekarskie na zasadach wynikajgcych art. 229

Kodeksu pracy i zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§ 20
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do przeprowadzania naboru na
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, chyba Zze przepisy

szczegoblne stanowig inaczej.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy

oraz Kodeksu pracy.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszow, data

Whniosek o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy

1. Zwracam sie z wnioskiem o wszczecie procedury naboru na stanowisko urzednicze:

W WYAZIale / BIUIZE: ... o e
W Oddziale / Referacie: .........coooiiiii i e
(=TT =] Lo L2 ]
liczba lub wymiar etatu: ... e

2. Wakat na tym stanowisku powstat w wyniku:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b) powstania nowej komoérki organizacyjnej,
c) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

d) INNEJ SYLUACT ... ovn oo e e e e e e e e

3. Uzasadnienie ZatrUdniEnia: ... .oooe e o e e e e e e e e e e e e e

(podpis osoby wnioskujacej)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszow, data

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA RZESZOWA

Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko: ........coiiiiii U oo e RS~ SRR
2. Wydzial / BiUrO: ... oot s e e e e
3. Oddziat / Referat: ... ..o e e e e e e

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:
1. WPKSZEal GBI ™. ... oo e e
2. Wymagany kierunek lub dziedzina nauki / sztuki: ................coooo i

3. DOSWIAACZENIE ZAWOTOWE: ... .ottt e et e e et e e et et et e e e i ae e e e e

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw prawa:



Warunki pracy na danym stanowisku: **

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym,

b) praca w terenie,
¢) praca w Punktach Obstugi Mieszkarcéw, z uwzglednieniem postanowiert Regulaminu Pracy,

d) telefoniczne centrum obstugi klienta / infolinia,
e) bezposredni kontakt z klientem,
f) praca w godzinach: 7:30 — 15:30, z uwzglednieniem postanowieri Regulaminu Pracy.

Miejsce wykonywania pracy:
veeeeee.... (Gdres)

Warunki zatrudnienia:

a) pierwsza umowa o prace na czas okreslony, nieprzekraczajgcy 6 miesigcy.

(podpis osoby wnioskujacej)



Uwagi:

* Stanowisko urzednicze:

Poborca — wyksztatcenie Srednie;

Archiwista / Miodszy referent / Miodszy ksiegowy — wyksztatcenie Srednie;,

Referent — wyksztalcenie $rednie i co najmniej roczny staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze
Starszy poborca — wyksztalcenie srednie i co najmniej 2-letni staz pracy;

Starszy archiwista / Podinspektor / Informatyk — wyksztatcenie $rednie i co najmniej 3-letni
staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze;

Starszy specjalista / Starszy informatyk — wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5-letni staz
pracy lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy;

Inspektor — wyksztalcenie $rednie i co najmniej 5-letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze
i co najmniej 3-letni staz pracy;

Komornik — wyksztatcenie $rednie i co najmniej 4-letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze,
Inspektor nadzoru inwestorskiego — wyksztatcenie $rednie oraz uprawnienia budowlane i co
najmniej 6-latni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze oraz uprawnienia budowlane i co najmnigj
4-latni staz pracy;

Kierownik archiwum — wyksztatcenie $rednie i co najmniej 4-letni staz pracy lub wyksztatcenie
wyzsze i co najmniej 2-letni staz pracy;

Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego — wyksztaicenie wyZzsze oraz uprawnienia
budowlane i co najmniej 5-latni staz pracy;

Gléwny specjalista / Starszy inspektor — wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 4-letni staz
pracy;

Gléwny specjalista ds. BHP — wymagania kwalifikacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Radca prawny — wymagania kwalifikacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik oddziatu / referatu — wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 4-letni staz pracy;
Zastepca dyrektora wydziatu — wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 4-letni staz pracy;
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych/ Inspektor ochrony danych —wymagania
kwalifikacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami;

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego - wymagania kwalifikacyjne zgodnie
z odrebnymi przepisami;

Geolog powiatowy — wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5-letni staz pracy;

Miejski konserwator zabytkéw — wymagania kwalifikacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami;
Gléwny ksiegowy / Audytor wewnetrzny — wymagania kwalifikacyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

Miejski rzecznik konsumentéw — wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 5-letni staz pracy;
Dyrektor wydzialu — wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5-letni staz pracy;

Kierownik urzedu stanu cywilnego — wymagania kwalifikacyjne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych uwzglednia sie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z wymaganiami danego stanowiska.

Pozostate stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, ktére nie zostaly
uwzglednione w wykazie, podlegaja stosowaniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz =zapisbw Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.

** zaznaczy¢ odpowiedni punkt



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Znak sprawy

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy
»Stanowisko”
w Wydziale / Biurze
(Oddziat / Referat )
Urzedu Miasta Rzeszowa

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich oséb spetniajagcych wymagania,
bez wzgledu na pleé.

1. Wymagania niezbedne:
o obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie: .............. P SR SUPRURE-". - S R
L T T R
e peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e korzystanie z petni praw publicznych,
e brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

» nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
e praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych;
znajomos¢ aktéw wykonawczych do ww. ustaw;
bardzo dobra znajomo$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa;
¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office (Word, Excel);



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym;

praca w terenie;

praca w Punktach Obstugi Mieszkancéw, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu
Pracy;

telefoniczne centrum obstugi klienta / infolinia;

e  bezposredni kontakt z klientem;
e praca w godzinach: 7:30 — 15:30, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu Pracy.
5. Miejsce wykonywania pracy: ..............ccccocvvvevsieniveciniiecevicer ceeean e ... (@Ares)

6. Informacja o warunkach zatrudnienia:

pierwsza umowa o prace na czas okreslony, nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

7. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, wrozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz

6%.

8. Wymagane dokumenty:

Curriculum vitae (CV) lub zyciorys — opatrzony wiasnorgcznym podpisem oraz
numerem telefonu kontaktowego lub adresem e-mail,

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowej;
kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$é, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Ze nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowane;j
opinii opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz biezaca data.

Wzory ww. o$wiadczen oraz kwestionariusza dostepne sg do pobrania na stronie internetowe;j
https://bip.erzeszow.pl (w lokalizacji: Praca —» Urzad Miasta Rzeszowa —» Kwestionariusz

oraz Oswiadczenie — pliki do pobrania).

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk
polski, dokonanym przez ttumacza przysiggtego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w budynku przy ul. Rynek 12, Rzeszow
— punkt kancelaryjny urzedu, osobiscie lub przestaé poczta na adres — Urzad Miasta
Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszow, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy

naboru na stanowisko w Wydziale / Biurze
(Oddziat / Referat ) Urzedu Miasta Rzeszowa”, w terminie do
dnia

Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po uptywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktére spetniaja wymagania niezbgdne okreslone
w ogloszeniu o naborze zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailowo o terminie
i migjscu postepowania sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Miasta Rzeszowa (https:/bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszen w budynku
Urzedu Miasta Rzeszowa przy ul. Rynek 12.

W Urzedzie Miasta Rzeszowa obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych, zgodnie z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Procedura jest dostepna pod adresem: hittps:/bip.erzeszow.pl/375-zarzadzenia-prezydenta-
miasta-rzeszowa/68347-zarzadzenia-prezydenta-miasta-rzeszowa-jako-kierownika-urzedu-
0d-2023-r/108409-zarzadzenie-nr-1202582024-prezydenta-miasta-rzeszowa-z-dnia-18-
wrzesnia-2024-r.html




INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1, 35-064 Rzeszow,

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub pisemnie na adres
administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (fj. w zwigzku z zamiarem zawarcia umowy). Zakres
przetwarzania danych osobowych wynika z art. 22" ustawy Kodeks pracy, art. 6 art. oraz 13 ust. 2b ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pracodawca nie zgda podania innych danych niz wynikajace z ww. przepisow, gdyby jednak kandydat podat
dobrowolnie takie dane, podstawa ich przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda kandydata na
przetwarzanie jego danych osobowych w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pafstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa lub stosownej
umowy z administratorem, w szczegélnosci te ktdrym zlecane sg uslugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych (np. dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT). Ponadto w zakresie stanowiacym informacie
publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacja. informacja o wynikach naboru
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego bedzie
udostepniona na stronie BIP Urzedu Miasta lub tablicy ogtoszer.

W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dotaczone do akt osobowych pracownika
i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe kandydatow, ktorzy
nie zostana wylonieni w procesie naboru, bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego, a nastepnie przez czas odpowiadajacy okresowi przedawnienia ewentualnych
roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji, tj. przez 3 lata zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy, co jest
prawnym interesem administratora — art. 6 ust. 1 lit. fy RODO. Po uplywie tego okresu dane zostang trwale
usuniete fub zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

e) cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO,

g) prawo do wnigsienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych przepisami
RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych okreslonych jako obowigzkowe skutkuje
brakiem mozliwoéci wziecia udziatu w rekrutacji, na stanowisko ktérego dotyczy ogtoszenie.

Zarejestrowane dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
i profilowania.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Znak sprawy
Pan

Sekretarz Miasta Rzeszowa

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

WNIOSEK O WYZNACZENIE CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

z dnia

Zwracam sie z wnioskiem o zatwierdzenie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w naborze:

do Wydziatu / BiUra: ... e e

W OddzZiale [ Ref@IaCIE: .o e et ettt et et eet et eareaeaaanenn
N SN OWIS KO, ottt ittt e ettt e et et ea s e et e e e e baataaa et eeaeaaeanaannanens

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w Komisji
1 Dyrekior / Z-ca Dyrektora lub pracownik wyznaczony Czlonek
" przez Dyrektora Wydziatu / Biura
5 Dyre_kt_or / Z-c;a Dyrektora Wydziatu Organizacyjno- Czlonek
Administracyjnego
3.  Kierownik / pracownik Oddziatu Kadr i Szkolen Sekretarz Komisiji
""" (podpis osoby wnioskujacej)
Zatwierdzam: tak / nie

Wskazuje do Komisjiz ..........ooooeeiiiiiinins

(podpis osoby zatwierdzajgce;j)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNA) I NAZWISKO .......eeieeiiiiiiieie et
A B - - WU | (e = o -

3. DANE KONEBKIOWE . .ee oottt ettt e e st s et s ea s an e sasenaserasbasanesannsansronsennean

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okres$Ionym StaNOWISKU) ..........cooiiiiiiiiie e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEGOINYCH .. e st a e s

(miejscowo$c i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowiacego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

OSWIADCZAM

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:
[J posiadam obywatelstwo polskie,
[ posiadam peitng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
L1 korzystam z petni praw publicznych,

L] nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

L1 ciesze sig nieposzlakowana opinia,

[1 w przypadku przekazania danych osobowych wykraczajgcych poza te wymagane
w tresci ogtoszenia o naborze, dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzad Miasta Rzeszowa danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych skfadanych w zwigzku z naborem, obejmujacych szczegoine
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO', w celu przeprowadzenia
obecnego procesu rekrutaciji.

* w kwadracie nalezy umiescic¢ znak ,x”

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)



Zatgeznik nr 7 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Znak sprawy
Rzeszow, dnia

Lista sprawdzajaca w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko

w Wydziale / Biurze
w Oddziale / Referacie
Urzedu Miasta Rzeszowa

Termin

Lp. | Imi¢ i nazwisko slozenia

Wymagania niezbedne

Al Il o N




Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszow, dnia

Znak sprawy

Lista kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne
w postepowaniu rekrutacyjnym
na stanowisko
w Wydziale / Biurze
w Oddziale / Referacie
Urzedu Miasta Rzeszowa

Po analizie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami niezbednymi okre$lonymi w ogloszeniu o naborze, do postepowania
sprawdzajgcego zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania kandydata

A Bl ISl [




Zatacznik nr 9 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszdw, dnia

Znak sprawy
Arkusz oceny kandydatow
na stanowisko
w Wydziale / Biurze
w Oddziale / Referacie
Urzedu Miasta Rzeszowa
e . Test Rozmowa Suma
Lp. Imi¢ i nazwisko

kwalifikacyjny kwalifikacyjna punktéow

ol oo b Ll o

Podpisy cztonkéw Komisji:

> wnh =

................................. Przewodniczacy Komisiji
................................. Czionek
................................. Czionek

................................. Sekretarz Komisiji



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszéw, dnia

Znak sprawy

Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze
w Wydziale / Biurze
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

1. Postepowanie sprawdzajace przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna wyznaczona

whnioskiem z dnia w skladzie:
1) — Przewodniczacy Komisji,
2) — czionek,
3) — cztonek,
4) — Sekretarz Komisiji.

2. Komisja Rekrutacyjna stwierdza co nastepuje:

w wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze w okresie od
do , dokumenty przystat/o ____ kandydat/ow.

3. Z tego kandydat/ow spetnit/o wymagania niezbedne podane w ogtoszeniu
0 naborze, co potwierdza lista z dnia .

4. W postepowaniu sprawdzajgcym z wynikiem pozytywnym przeszedf/przeszio _
kandydat/éw, __ kandydat/éw zakoriczyl/o postepowanie sprawdzajgce z wynikiem
negatywnym, a nie zgtosit/o sie na konkurs.

5. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajgcego wytoniono
najlepszego kandydata/najlepszych kandydatow, ktory/kidérzy zakonczyt/li to

postepowanie z wynikiem pozytywnym.



Lista rankingowa do 5 najlepszych kandydatow

taczna suma punktéw
Lp. | Imie i nazwisko kandydata miejsce uzyskana przez
zamieszkania kandydata
w postepowaniu
sprawdzajgcym
1.
2.
3
| 4.
5.
I

6. Zastosowano nastepujace techniki naboru: z kandydatem/kandydatami, ktory/ktorzy
spefnit/spetnili wymagania niezbedne podane w ogtoszeniu, Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzita w dniu test kwalifikacyjny/rozmowy kwalifikacyjne.

7. Uzasadnienie wyboru kandydata na stanowisko urzednicze:

W zwigzku z uzyskaniem najwiekszej liczby punktéw w postepowaniu sprawdzajgcym
rekomendowano Panig / Pana na stanowisko w Wydziale / Biurze -
w Oddziale / Referacie w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Podpisy czlonkow Komisji:

L TSP Przewodniczgcy Komisji  ..........c.oooiiiiinn.
2. s et v aaaeens Czionek
o T T Cztonek
Ao Sekretarz Komisji .o

Zatwierdzit:



Zatgeznik nr 11 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2026
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rzeszow, dnia

Znak sprawy

Informacja
o wynikach naboru na stanowisko

w Wydziale / Biurze
(Oddziat / Referat )
Urzedu Miasta Rzeszowa

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a: Pan / Pani y Zam. w

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pan/Pani w trakcie postepowania sprawdzajgcego
uzyskat/a najwyzszg liczbe punktow, w zwiazku z czym Komisja postanowita o umieszczeniu
jegoljejlich kandydatur/y na pierwszym miejscu listy rankingowe;.




